Управление образования 

Администрации Яйского муниципального района
ПРИКАЗ

	от
	01.12.2015г.
	
	№
	387
	
	п.г.т.Яя


Об утверждении методик расчета нормативных затрат на:  
- реализацию основных общеобразовательных программ 
дошкольного образования; 

- на оказание услуг по присмотру и уходу за детьми

в образовательных организациях.

В соответствии с  пунктом 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации и в целях реализации постановления Коллегии администрации Кемеровской области от  13 июля 2011 г. N 321 «Об утверждении порядка определения объема и условий предоставления субсидий бюджетным и автономным учреждениями Кемеровской области  на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с государственным заданием государственных услуг (выполнением работ)», на основании письма Министерства образования и науки РФ от 31 июля 2014 г. N 08-1002 «О направлении методических рекомендаций»

Приказываю:
          1. Утвердить методики расчета нормативных затрат на оказание государственных услуг:

 - на реализацию основных общеобразовательных программ дошкольного образования согласно приложению № 1 к данному приказу; 

- на оказание услуг по присмотру и уходу за детьми в образовательных организациях согласно приложению №2 к данному приказу.
2. Зам. главного бухгалтера по экономическим вопросам Е.В.Немыкиной (по согласованию) МБУ «Централизованная бухгалтерия Управления образования Администрации Яйского муниципального района»  производить ежегодно расчет размеров нормативных затрат  в расчете на одного воспитанника по указанным образовательным программам в целях формирования объема субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием образовательными организациями в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг, в пределах выделенных областным бюджетом средств на обеспечение деятельности образовательных учреждений и размещать их на сайте Управления образования.

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
4.  Приказ распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2016.

И.о.начальника
Управления образования                                                                   В.В.Сахипова

Приложение № 1

к приказу Управления образования 
                                                                                                       от     01.12.2015                 N 
Порядок определения нормативов финансового

обеспечения реализации основной общеобразовательной

программы дошкольного образования

1.1. Расчет норматива финансового обеспечения реализации Программы [image: image1.wmf]обуч
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 осуществляется по формуле:
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 - норматив финансового обеспечения оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда педагогических работников (пункт 1.2 настоящей методики);

[image: image4.wmf]увп
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 - норматив финансового обеспечения оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда учебно-вспомогательных работников (пункт 1.3 настоящей методики);
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 - норматив финансового обеспечения оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда прочего персонала, участвующего в реализации Программы (пункт 1.4 настоящей методики);
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 - норматив финансового обеспечения расходов на средства обучения и воспитания, используемых при реализации Программы (пункт 1.5 настоящей методики);
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 - норматив финансового обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, реализующим Программу (пункт 1.6 настоящей методики).

1.2. Расчет норматива финансового обеспечения оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда педагогических работников [image: image8.wmf]пед
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 осуществляется по формуле:
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 - норматив финансового обеспечения оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда педагогических работников в соответствии с требованиями ФГОС ДО к условиям реализации Программы в заданных условиях <1> (пункт 1.2.1 настоящей методики);

--------------------------------

<1> Под заданными условиями подразумевается реализация Программы для детей в возрасте от 3-х лет в общеразвивающих группах с 12-часовым режимом пребывания, работающих 5 дней в неделю, 10 месяцев в году, в городской местности, в организациях с восемью группами.
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 - дифференцирующие коэффициенты для расчета норматива финансового обеспечения оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда педагогических работников в расчете на одного воспитанника (пункт 1.2.2 настоящей методики).

1.2.1. Норматив финансового обеспечения оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда педагогических работников в соответствии с требованиями ФГОС ДО к условиям реализации Программы в заданных условиях [image: image17.wmf]отпед

N

 определяется по формуле:
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 - расчетная потребность в количестве педагогических работников в соответствии с требованиями ФГОС ДО к условиям реализации Программы в заданных условиях. Рекомендуемый диапазон значений в расчете на одного воспитанника [image: image20.wmf]пед

С

 = 0,10 - 0,12;

[image: image21.wmf]ср
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 - прогнозируемая среднемесячная заработная плата работников общего образования субъекта Российской Федерации на плановый финансовый период, скорректированная с учетом доплат за особые условия труда <1>, руб./мес.;

--------------------------------

<1> В том числе за работу в сельской местности, коррекционных группах, с учетом районных коэффициентов и северных надбавок, в случае если такие надбавки установлены.

12 - количество месяцев в календарном году;
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 - коэффициент, учитывающий начисления на выплаты по оплате труда на плановый финансовый период;
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 - коэффициент, учитывающий расходы на организацию дополнительного профессионального образования педагогических работников <1>. Рекомендуемый диапазон значений коэффициента в расчете на 1 воспитанника [image: image24.wmf]н

К

 = 1,02 - 1,04.

--------------------------------

<1> Включая расходы на оплату труда услуг дополнительного профессионального образования и расходы, связанные с прерыванием образовательной деятельности педагогического работника на время прохождения им обучения.

1.2.2. В состав дифференцирующих коэффициентов <1> для расчета норматива финансового обеспечения оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда педагогических работников входят следующие коэффициенты:

--------------------------------

<1> При установлении коэффициентов учитываются в том числе Постановление Минтруда России от 21 апреля 1993 г. N 88 "Об утверждении Нормативов по определению численности персонала, занятого обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады)", постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 "Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций".
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 - коэффициент, учитывающий повышенную стоимость услуги по реализации программы в сельской местности;
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 - коэффициент, учитывающий возраст воспитанников (возраст детей в посещаемой группе);
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 - коэффициент, учитывающий длительность пребывания воспитанников в группе;
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 - коэффициент, учитывающий деятельность по квалифицированной коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;
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 - коэффициент, учитывающий режим работы организации;
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 - коэффициент, учитывающий продолжительность работы организации.

1.3. Расчет норматива финансового обеспечения оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда учебно-вспомогательных работников [image: image31.wmf]увп

N

 осуществляется по формуле:
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 - норматив финансового обеспечения оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда учебно-вспомогательных работников в соответствии с требованиями ФГОС ДО к условиям реализации Программы в заданных условиях (пункт 1.3.1 настоящей методики);
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 - дифференцирующие коэффициенты для расчета норматива финансового обеспечения оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда учебно-вспомогательных работников (пункт 1.3.2 настоящей методики).

1.3.1. Норматив финансового обеспечения оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда учебно-вспомогательных работников в соответствии с требованиями ФГОС ДО к условиям реализации Программы в заданных условиях [image: image40.wmf]отвп
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 определяется по формуле:
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 - прогнозируемое соотношение средней заработной платы учебно-вспомогательного персонала и педагогических работников на плановый финансовый период. Рекомендуемый диапазон значений в расчете на одного воспитанника [image: image43.wmf]увп

S

 = 0,45 - 0,65;
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 - расчетная потребность в количестве учебно-вспомогательных работников в соответствии с требованиями ФГОС ДО к условиям реализации Программы в заданных условиях. Рекомендуемый диапазон значений в расчете на одного воспитанника [image: image45.wmf]увп
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 = 0,06 - 0,08;
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 - прогнозируемая среднемесячная заработная плата работников общего образования субъекта Российской Федерации на плановый финансовый период, скорректированная с учетом доплат за особые условия труда, руб./мес.;

12 - количество месяцев в календарном году;

[image: image47.wmf]н
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 - коэффициент, учитывающий начисления на выплаты по оплате труда на плановый финансовый период.

1.3.2. В состав дифференцирующих коэффициентов для расчета норматива финансового обеспечения оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда учебно-вспомогательных работников входят следующие коэффициенты:
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 - коэффициент, учитывающий повышенную стоимость услуги по реализации программы в сельской местности;
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 - коэффициент, учитывающий возраст воспитанников (возраст детей в посещаемой группе);
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 - коэффициент, учитывающий длительность пребывания воспитанников в группе;
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 - коэффициент, учитывающий деятельность по квалифицированной коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников;

[image: image52.wmf]5

L

 - коэффициент, учитывающий режим работы организации;
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 - коэффициент, учитывающий продолжительность работы организации.

1.4. Расчет норматива финансового обеспечения оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда прочего персонала <1>, участвующего в реализации Программы, [image: image54.wmf]пр

N

 осуществляется по формуле:

--------------------------------

<1> Руководящие и административно-хозяйственные работники, работники, обеспечивающие финансовую и хозяйственную деятельность, охрану жизни и здоровья детей.
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 - норматив финансового обеспечения оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда прочего персонала, участвующего в реализации Программы, в соответствии с требованиями ФГОС ДО к условиям реализации Программы в заданных условиях (пункт 1.4.1 настоящей методики);
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 - дифференцирующие коэффициенты для расчета норматива финансового обеспечения оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда прочего персонала, участвующего в реализации Программы (пункт 1.4.2 настоящей методики).

1.4.1. Норматив финансового обеспечения оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда прочего персонала, участвующего в реализации в реализации Программы, в соответствии с требованиями ФГОС ДО к условиям реализации Программы в заданных условиях [image: image61.wmf]отпр
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 определяется по формуле:
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 - прогнозируемое соотношение средней заработной платы прочего персонала и педагогических работников на плановый финансовый период <1>. Рекомендуемый диапазон значений в расчете на одного воспитанника [image: image64.wmf]пр

S

 = 0,6 - 0,8;

--------------------------------

<1> С учетом дифференциации оплаты труда отдельных категорий административно-управленческих и обслуживающих работников.

[image: image65.wmf]пр
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 - расчетная потребность в количестве работников прочего персонала, участвующих в реализации Программы, в соответствии с требованиями ФГОС ДО к условиям реализации Программы в заданных условиях. Рекомендуемый диапазон значений в расчете на одного воспитанника [image: image66.wmf]пр
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 = 0,8 - 0,11;

[image: image67.wmf]ср
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 - прогнозируемая среднемесячная заработная плата работников общего образования субъекта Российской Федерации на плановый финансовый период, скорректированная с учетом доплат за особые условия труда, руб./мес.;

12 - количество месяцев в календарном году;
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 - коэффициент, учитывающий начисления на выплаты по оплате труда на плановый финансовый период.

1.4.2. В состав дифференцирующих коэффициентов для расчета норматива финансового обеспечения оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда прочего персонала, участвующего в реализации Программы, входят следующие коэффициенты:

[image: image69.wmf]1
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 - коэффициент, учитывающий количество групп в организации (среднее количество групп в одном здании) <1>;

--------------------------------

<1> Базой для определения размера коэффициента по решению органа государственной власти субъекта Российской Федерации может являться количество групп во всей организации или среднее количество групп в одном здании организации, в котором осуществляется реализация образовательной программы. Значения коэффициентов определяются с учетом выбора соответствующей базы.
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 - коэффициент, учитывающий повышенную стоимость услуги по реализации программы в сельской местности;

[image: image71.wmf]3
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 - коэффициент, учитывающий возраст воспитанников (возраст детей в посещаемой группе);

[image: image72.wmf]4
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 - коэффициент, учитывающий деятельность по квалифицированной коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников.

1.5. Норматив финансового обеспечения расходов на средства обучения и воспитания, используемых при реализации Программы, [image: image73.wmf]c
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 устанавливается в размере 4000 - 9000 руб. в год в расчете на одного воспитанника/либо в процентном отношении к нормативу финансового обеспечения оплаты труда педагогических работников.

1.6. Норматив финансового обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, реализующим Программу, включая приобретение транспортных услуг на проезд педагогических работников до места прохождения повышения квалификации (переподготовки) и обратно, суточные и расходы на проживание педагогических работников на время получения дополнительного профессионального образования, приобретение услуг дополнительного профессионального образования, [image: image74.wmf]пк

N

 устанавливается в соответствии с особенностями субъекта Российской Федерации, в размере 500 - 2000 руб. в год в расчете на 1 воспитанника/либо в процентном отношении к нормативу финансового обеспечения оплаты труда педагогических работников.

Приложение № 2

к приказу Управления образования 

                                                                                                       от     01.12.2015                 N 
Методика расчета нормативных затрат

на оказание услуг по присмотру и уходу за детьми

в образовательных организациях

1. Методика расчета нормативных затрат на оказание услуг по присмотру и уходу за детьми в образовательных организациях является рекомендуемой к использованию на региональном и муниципальном уровнях при разработке нормативных правовых актов, определяющих размер взимаемой платы с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в образовательных организациях, а также при расчете соответствующих нормативных затрат, определяющих размер компенсации расходов образовательной организации на оказание услуги по присмотру и уходу, категориям детей, с родителей (законных представителей) которых родительская плата не взимается.

2. Нормативные затраты на оказание услуги по присмотру и уходу за детьми - объем финансовых средств в год в расчете на одного воспитанника, необходимый для оказания услуг по присмотру и уходу за детьми, осуществляемых образовательной организацией, включая:

расходы на приобретение продуктов питания;

прочие расходы, связанные с приобретением расходных материалов, используемых для обеспечения соблюдения воспитанниками режима дня и личной гигиены.

3. Расчет нормативных затрат на оказание услуги по присмотру и уходу за детьми, [image: image75.wmf]пиу

Р

, осуществляется по формуле:
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где:
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 - нормативные затраты на приобретение продуктов питания (п. 3.1 настоящей методики);

[image: image78.wmf]пр
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 - нормативные затраты на осуществление прочих расходов, связанных с приобретением расходных материалов, используемых для обеспечения соблюдения воспитанниками режима дня и личной гигиены (пункт 3.32 настоящей методики).

3.1. Нормативные затраты на приобретение продуктов питания ([image: image79.wmf]_

пп

N

) складываются из стоимости суточного рациона питания одного ребенка в соответствии с установленными нормами СанПиН (Приложения 10, 11 к СанПиН 2.4.1.3049-13) с учетом сезонности и для каждой категории питающихся. Ежедневное меню составляется на основе рекомендуемого набора продуктов питания с учетом калорийности для детей различного возраста и режима пребывания. Расчет нормативных затрат на приобретение продуктов питания производится по формуле:
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где:
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 - нормативные затраты на приобретение продуктов питания при оказании основной услуги по присмотру и уходу за детьми (пункт 3.1.1 настоящей методики);

[image: image82.wmf]1

I

, [image: image83.wmf]2
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, [image: image84.wmf]3
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, [image: image85.wmf]4
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 - дифференцирующие коэффициенты, учитывающие различия в рационе питания для отдельных категорий детей, в том числе различия в рыночной стоимости потребляемых продуктов (п. 3.1.2 настоящей методики).

3.1.1. Нормативные затраты на приобретение продуктов питания при оказании основной услуги по присмотру и уходу за детьми [image: image86.wmf]ппб

N

 определяется по формуле:
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где:

[image: image88.wmf]i

C

 - средняя рыночная стоимость приобретения единицы i-го продукта из рациона потребления детей, рублей на плановый период;

[image: image89.wmf]i
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 - суточный объем потребления i-го продукта в рационе детей, единиц;

D - планируемое количество дней посещения одним ребенком образовательной организации, работающей 5 дней в неделю 10 месяцев в году, на плановый финансовый год <1>;

--------------------------------

<1> Определяется с учетом оценки количества дней пропуска детьми по различным причинам.

[image: image90.wmf]но
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 - коэффициент, учитывающий необходимость приобретения продуктов питания в дни незапланированного отсутствия детей. Рекомендуемый диапазон значений [image: image91.wmf]но

К

 = 1,1 - 1,16.

3.1.2. В состав дифференцирующих коэффициентов для расчета нормативных затрат на приобретение продуктов питания входят следующие коэффициенты:
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 - коэффициент, учитывающий возраст воспитанников;
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 - коэффициент, учитывающий режим работы организации;
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 - коэффициент, учитывающий продолжительность работы организации;

[image: image95.wmf]4
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 - коэффициент, учитывающий режим пребывания воспитанников.

3.2. Нормативные затраты на осуществление прочих расходов, связанных с приобретением расходных материалов, используемых для обеспечения соблюдения воспитанниками режима дня и личной гигиены ([image: image96.wmf]пр

N

), устанавливаются в натуральном размере <1>.

--------------------------------

<1> Величина нормативных затрат определяется на уровне субъекта РФ и/или муниципального района (городского округа) на основании анализа структуры затрат дошкольных образовательных организаций.

Приложение

к Методическим рекомендациям

по реализации полномочий

органов государственной власти

субъектов Российской Федерации

по финансовому обеспечению

оказания государственных

и муниципальных услуг в сфере

дошкольного образования

Состав

дифференцирующих коэффициентов для расчета нормативов

финансового обеспечения затрат на оплату труда и начислений

на выплаты по оплате труда педагогических работников <1>

--------------------------------

<1> При установлении коэффициентов учитываются, в том числе, рекомендации постановления Минтруда России от 21 апреля 1993 г. N 88 "Об утверждении Нормативов по определению численности персонала, занятого обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады)", постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. N 26 "Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций".

	Коэффициент, учитывающий повышенную стоимость услуги по реализации программы в сельской местности

(рекомендуемый диапазон значений коэффициента в расчете на одного воспитанника)

	1,0
	для воспитанников организаций, расположенных в городской местности

	1,25 - 1,4
	для воспитанников организаций, расположенных в сельской местности


	Коэффициент, учитывающий возраст воспитанников (возраст детей в посещаемой группе)

(рекомендуемый диапазон значений коэффициента в расчете на одного воспитанника)

	В одновозрастных группах

	1,3 - 1,7
	для воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 1 года

	1,0 - 1,2
	для воспитанников в возрасте от 1 года до 3 лет

	1,0
	для воспитанников старше 3 лет

	В разновозрастных группах

	1,3 - 1,8
	для воспитанников в разновозрастных группах для детей от 2 месяцев до 3-х лет

	1,4 - 2,0
	для воспитанников в разновозрастных группах для детей от 2 месяцев до 8-ми лет

	1 - 1,1
	для воспитанников в разновозрастных группах для детей от 3-х лет и старше (два возраста)

	1,3 - 1,7
	для воспитанников в разновозрастных группах для детей от 3-х лет и старше (три возраста).


	Коэффициент, учитывающий длительность пребывания воспитанников в группе

(рекомендуемый диапазон значений коэффициента в расчете на одного воспитанника)

	0,35 - 0,5
	для воспитанников, посещающих группы кратковременного пребывания (до 3-х часов)

	0,45 - 0,6
	для воспитанников, посещающих группы кратковременного пребывания (до 4-х часов)

	0,55 - 0,7
	для воспитанников, посещающих группы кратковременного пребывания (до 5-ти часов)

	0,65 - 0,8
	для воспитанников, посещающих группы с 8-часовыми режимами пребывания;

	0,75 - 0,9
	для воспитанников, посещающих группы с 9-часовыми режимами пребывания;

	0,8 - 1,0
	для воспитанников, посещающих группы с 10-часовыми режимами пребывания;

	0,85 - 1,0
	для воспитанников, посещающих группы с 10,5-часовыми режимами пребывания;

	0,9 - 1,0
	для воспитанников, посещающих группы с 11-часовыми режимами пребывания;

	1,0
	для воспитанников, посещающих группы с 12-часовыми режимами пребывания;

	1,1 - 1,3
	для воспитанников, посещающих группы с 14-часовыми режимами пребывания и круглосуточного пребывания


	Коэффициент, учитывающий деятельность по квалифицированной коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников

(рекомендуемый диапазон значений коэффициента в расчете на одного воспитанника)

	1,0
	для детей в группах общеразвивающей направленности

	1,2 - 1,6
	для детей в группах с комбинированной направленностью

	1,2 - 1,5
	для детей в группах с оздоровительной направленностью

	2,2 - 3,0
	для детей с тяжелыми нарушениями речи, для слабовидящих детей, для детей с амблиопией, косоглазием, для детей с задержкой психического развития, для детей с умственной отсталостью легкой степени

	2,6 - 3,8
	для глухих детей, для слепых детей

	4,0 - 6,0
	для слабослышащих детей, для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата

	4,0 - 6,0
	для детей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой степени

	4,0 - 6,0
	для детей с аутизмом

	4,0 - 6,0
	для детей со сложным дефектом (имеющих сочетание 2 или более недостатков в физическом и (или) психическом развитии)

	4,0 - 6,0
	для детей с иными ограниченными возможностями здоровья


	Коэффициент, учитывающий режим работы организации

(рекомендуемый диапазон значений коэффициента в расчете на одного воспитанника)

	1,2 - 1,25
	для воспитанников, посещающих организации с 7-дневным режимом работы

	1,1 - 1,2
	для воспитанников, посещающих организации с 6-дневным режимом работы

	1,0
	для воспитанников, посещающих организации с 5-дневным режимом работы


	Коэффициент, учитывающий продолжительность работы организации

(рекомендуемый диапазон значений коэффициента в расчете на одного воспитанника)

	1,08 - 1,18
	для воспитанников, посещающих организации, работающие 12 месяцев в году

	1,0 - 1,1
	для воспитанников, посещающих организации, работающие 11 месяцев в году

	1,0
	для воспитанников, посещающих организации с иными режимами работы


Состав

дифференцирующих коэффициентов для расчета норматива

финансового обеспечения оплаты труда и начислений

на выплаты по оплате труда учебно-вспомогательных

работников <1>

--------------------------------

<1> При установлении коэффициентов учитываются, в том числе, рекомендации постановления Минтруда России от 21 апреля 1993 г. N 88 "Об утверждении Нормативов по определению численности персонала, занятого обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады)", постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. N 26 "Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций".

	Коэффициент, учитывающий повышенную стоимость услуги по реализации программы в сельской местности

(рекомендуемый диапазон значений коэффициента в расчете на одного воспитанника)

	1,0
	для воспитанников организаций, расположенных в городской местности

	1,25 - 1,4
	для воспитанников организаций, расположенных в сельской местности


	Коэффициент, учитывающий возраст воспитанников (возраст детей в посещаемой группе)

(рекомендуемый диапазон значений коэффициента в расчете на одного воспитанника)

	В одновозрастных группах

	1,5 - 2
	для воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 1 года

	1,1 - 1,3
	для воспитанников в возрасте от 1 года до 3 лет

	1,0
	для воспитанников в возрасте старше 3 лет

	В разновозрастных группах

	1,7 - 2,2
	для воспитанников в разновозрастных группах для детей от 2 месяцев до 3-х лет

	1,8 - 2,4
	для воспитанников в разновозрастных группах для детей от 2 месяцев до 8-ми лет

	1 - 1,2
	для воспитанников в разновозрастных группах для детей от 3-х лет и старше (два возраста)

	1,3 - 1,6
	для воспитанников в разновозрастных группах для детей от 3-х лет и старше (три возраста).


	Коэффициент, учитывающий длительность пребывания воспитанников в группе

(рекомендуемый диапазон значений коэффициента в расчете на одного воспитанника)

	0,3 - 0,5
	для воспитанников, посещающих группы кратковременного пребывания (до 3-х часов)

	0,4 - 0,6
	для воспитанников, посещающих группы кратковременного пребывания (до 4-х часов)

	0,5 - 0,7
	для воспитанников, посещающих группы кратковременного пребывания (до 5-ти часов)

	0,6 - 0,8
	для воспитанников, посещающих группы с 8-часовыми режимами пребывания;

	0,65 - 0,85
	для воспитанников, посещающих группы с 9-часовыми режимами пребывания;

	0,8 - 0,95
	для воспитанников, посещающих группы с 10-часовыми режимами пребывания;

	0,85 - 0,95
	для воспитанников, посещающих группы с 10,5-часовыми режимами пребывания;

	0,9 - 1,0
	для воспитанников, посещающих группы с 11-часовыми режимами пребывания;

	1,0
	для воспитанников, посещающих группы с 12-часовыми режимами пребывания;

	1,1 - 1,3
	для воспитанников, посещающих группы с 14-часовыми режимами пребывания и круглосуточного пребывания


	Коэффициент, учитывающий деятельность по квалифицированной коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников

(рекомендуемый диапазон значений коэффициента в расчете на одного воспитанника)

	1,0
	для детей в группах общеразвивающей направленности

	1,1 - 1,2
	для детей в группах с комбинированной направленностью

	1,2 - 1,5
	для детей в группах с оздоровительной направленностью

	2,2 - 3,0
	для детей с тяжелыми нарушениями речи, для слабовидящих детей, для детей с амблиопией, косоглазием, для детей с задержкой психического развития, для детей с умственной отсталостью легкой степени

	2,6 - 3,8
	для глухих детей, для слепых детей

	4,0 - 6,0
	для слабослышащих детей, для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата

	4,0 - 6,0
	для детей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой степени

	4,0 - 6,0
	для детей с аутизмом

	4,0 - 6,0
	для детей со сложным дефектом (имеющих сочетание 2 или более недостатков в физическом и (или) психическом развитии)

	1,5 - 2,0
	для детей с иными ограниченными возможностями здоровья


	Коэффициент, учитывающий режим работы организации

(рекомендуемый диапазон значений коэффициента в расчете на одного воспитанника)

	1,2 - 1,25
	для воспитанников, посещающих организации с 7-дневным режимом работы

	1,1 - 1,2
	для воспитанников, посещающих организации с 6-дневным режимом работы

	1,0
	для воспитанников, посещающих организации с 5-дневным режимом работы


	Коэффициент, учитывающий продолжительность работы организации

(рекомендуемый диапазон значений коэффициента в расчете на одного воспитанника)

	1,08 - 1,18
	для воспитанников, посещающих организации, работающие 12 месяцев в году

	1,0
	для воспитанников, посещающих организации с иными режимами работы


Состав

дифференцирующих коэффициентов для расчета норматива

финансового обеспечения оплаты труда и начислений

на выплаты по оплате труда прочего персонала <1>,

участвующего в реализации Программы

--------------------------------

<1> При установлении коэффициентов учитываются, в том числе, рекомендации постановления Минтруда России от 21 апреля 1993 г. N 88 "Об утверждении Нормативов по определению численности персонала, занятого обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады)", постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 15 мая 2013 г. N 26 "Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций".

	Коэффициент, учитывающий количество групп в организации (среднее количество групп в одном здании)

(рекомендуемый диапазон значений коэффициента в расчете на одного воспитанника)

	2,5 - 3,5
	для воспитанников, посещающих организации с одной группой

	1,5 - 2
	для воспитанников, посещающих организации с двумя группами

	1,2 - 1,4
	для воспитанников, посещающих организации с 3 - 4 группами

	1,1-1,2
	для воспитанников, посещающих организации с 5 - 7 группами

	1
	для воспитанников, посещающих организации с 8 - 11 группами

	0,8 - 0,9
	для воспитанников, посещающих организации с 12 и более группами


	Коэффициент, учитывающий повышенную стоимость услуги по реализации программы в сельской местности

(рекомендуемый диапазон значений коэффициента в расчете на одного воспитанника)

	1,0
	для воспитанников организаций, расположенных в городской местности

	1,25 - 1,4
	для воспитанников организаций, расположенных в сельской местности


	Коэффициент, учитывающий возраст воспитанников (возраст детей в посещаемой группе)

(рекомендуемый диапазон значений коэффициента в расчете на одного воспитанника)

	В одновозрастных группах

	1,5 - 2
	для воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 1 года

	1,1 - 1,3
	для воспитанников в возрасте от 1 года до 3 лет

	1,0
	для воспитанников старше 3 лет

	В разновозрастных группах

	1,7 - 2,2
	для воспитанников в разновозрастных группах для детей от 2 месяцев до 3-х лет

	1,8 - 2,4
	для воспитанников в разновозрастных группах для детей от 2 месяцев до 8-ми лет

	1 - 1,2
	для воспитанников в разновозрастных группах для детей от 3-х лет и старше (два возраста)

	1,3 - 1,6
	для воспитанников в разновозрастных группах для детей от 3-х лет и старше (три возраста).


	Коэффициент, учитывающий деятельность по квалифицированной коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников

(рекомендуемый диапазон значений коэффициента в расчете на одного воспитанника)

	1,0
	для детей в группах общеразвивающей направленности

	1,1 - 1,2
	для детей в группах с комбинированной направленностью

	1,2 - 1,5
	для детей в группах с оздоровительной направленностью

	2,2 - 3,0
	для детей с тяжелыми нарушениями речи, для слабовидящих детей, для детей с амблиопией, косоглазием, для детей с задержкой психического развития, для детей с умственной отсталостью легкой степени

	2,6 - 3,8
	для глухих детей, для слепых детей

	4,0 - 6,0
	для слабослышащих детей, для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата

	4,0 - 6,0
	для детей с умственной отсталостью умеренной, тяжелой степени

	4,0 - 6,0
	для детей с аутизмом

	4,0 - 6,0
	для детей со сложным дефектом (имеющих сочетание 2 или более недостатков в физическом и (или) психическом развитии)

	1,5 - 2,0
	для детей с иными ограниченными возможностями здоровья


Состав

дифференцирующих коэффициентов для расчета нормативных

затрат на приобретение продуктов питания

	Коэффициент, учитывающий возраст воспитанников

(рекомендуемый диапазон значений коэффициента)

	0,75 - 0,9
	для воспитанников в возрасте до 3 лет

	1,0
	для воспитанников в возрасте старше 3 лет


	Коэффициент, учитывающий режим работы организации

(рекомендуемый диапазон значений коэффициента)

	1,3 - 1,4
	для воспитанников, посещающих организации с 7-дневным режимом работы

	1,1 - 1,2
	для воспитанников, посещающих организации с 6-дневным режимом работы

	1,0
	для воспитанников, посещающих организации с 5-дневным режимом работы


	Коэффициент, учитывающий продолжительность работы организации

(рекомендуемый диапазон значений коэффициента)

	1,1 - 1,2
	для воспитанников, посещающих организации, работающие 12 месяцев в году

	1 - 1,1
	для воспитанников, посещающих организации, работающие 11 месяцев в году

	1,0
	для воспитанников, посещающих организации с иными режимами работы


	Коэффициент, учитывающий режим пребывания воспитанников

(рекомендуемый диапазон значений коэффициента)

	0,8 - 0,9
	для воспитанников, посещающих группы с режимами пребывания до 10,5 часов

	1
	для воспитанников, посещающих группы с режимами пребывания от 11 до 12 часов

	1 - 1,1
	для воспитанников, посещающих группы с режимами пребывания более 12 часов


