Приложение  2
        к приказу Управления образования
                                                                                              администрации Яйского района                                                                                                                                                                                                         № 21 от 30.01.2018
Положение о муниципальном этапе областного конкурса

 «Лучший педагог – наставник»
1. Общие положения

1.1 Настоящее положение устанавливает порядок организации и проведения муниципального этапа областного конкурса «Лучший педагог – наставник» (далее – Конкурс). 
          1.2. Учредителем  Конкурса  «Лучший педагог – наставник»
является Управление образования администрации Яйского муниципального района.

         1.3 Конкурс проводится с целью повышения престижа наставничества, поощрения педагогов – наставников и признания значительного личного вклада педагогов – наставников в поддержку молодых специалистов, повышения эффективности наставничества в системе образования Яйского муниципального района.

1.4   Задачи Конкурса:

– выявление талантливых педагогов – наставников, их поддержка и поощрение;
– распространение опыта лучших педагогов – наставников.
2. Участники Конкурса

2.1 Принять участие в Конкурсе могут педагогические и руководящие работники образовательных учреждений общего, дошкольного, дополнительного образования детей, достигшие высоких результатов в деле обучения и воспитания молодых специалистов. 
3. Порядок проведения Конкурса

3.1 Конкурс проводится в заочной форме – экспертное рассмотрение представленной системы работы участника Конкурса в качестве наставника. 
Критерии оценивания:

· наличие диагностических материалов для выявления профессиональных затруднений молодого специалиста; 
· наличие методических рекомендаций для организации работы наставника с молодым специалистом;
· наличие совместно разработанных с молодым специалистом индивидуальных планов его профессионального становления и развития;
· использование инновационных форм и методов работы с молодым педагогом;
· осуществление мониторинга периода профессиональной адаптации молодого специалиста в образовательном учреждении (промежуточные и/или итоговые результаты) и разработка рекомендации по дальнейшей работе;
· наличие совместно разработанных методических продуктов педагогом-наставником и молодым специалистом (методические разработки, сценарии, дидактические материалы и др.);
· результативность профессиональной деятельности молодых специалистов на уровне ОУ, муниципальном и региональном уровнях;

· трансляция опыта наставничества широкой общественности (публикации, мастер-классы, семинары, конференции, круглые столы, открытые занятия и т.д.).

4. Оформление документов

4.1 Для участия в Конкурсе  в Оргкомитет предоставляются следующие документы и материалы:

· описание системы работы участника Конкурса в качестве наставника, заверенное печатью и подписью руководителя образовательного учреждения, в печатном виде (Times New Roman, 14 кегль, 1,5 интервал, до 15 стр. печатного текста (без приложений);

· портфолио участника Конкурса:

– характеристика участника Конкурса (профессиональные и общественно-значимые действия за последние пять лет), заверенная печатью и подписью руководителя образовательного учреждения, в печатном виде;
4.2 Материалы принимаются в  МБУ «ИМЦ УО Администрации Яйского  муниципального района» до 01.04.2018г.
5. Подведение итогов Конкурса
5.1 Экспертная комиссия:

- Тихомирова С.А., директор ИМЦ Управления образования;

- Корсукова Т.В., методист ИМЦ Управления образования;

- Емельянова Л.В., методист ИМЦ Управления образования;

-Силищева Т.Н., методист ИМЦ Управления образования;

определяет одного победителя. 

5.2 Победитель конкурса награждается Почётной грамотой Управления образования администрации Яйского муниципального 

5.3 Лучшие материалы направляются на областной этап конкурса.
