Кадровый потенциал общеобразовательных учреждений – качественный и количественный состав (возраст, образование)
динамика изменений, вакансии        

за 2016г. – 2018г.
	Год
	Общая числен-ность учите-лей
	Из общей численности работников находятся в возрасте
	Из них женщины 
	Из общей численности имеют образование
	Вакан-сии 

	
	
	
	
	Высшее профессиональное
	Среднее профессиональное
	

	
	
	Моложе 25
	25-35 лет
	35 лет и старше
	Из них пенсион-ного возраста
	
	Всего
	Из них педа-гоги-чес-

кое
	Всего
	Из них педа-гоги-

чес-

кое
	

	2016
	218
	2
	38
	178
	40
	188
	174
	170
	44
	38
	5


	%
	
	1%
	17%
	82%
	18%
	86%
	80%
	98%
	20%
	86%
	

	2017
	210
	5
	37
	168
	36
	182
	167
	163
	43
	37
	2


	%
	
	2 %
	18 %
	80%
	17 %
	87 %
	80 %
	98 %
	20 %
	86 %
	

	2018
	211
	1
	38
	172
	42
	186
	173
	167
	38
	33
	0


	%
	
	0,5%
	18%
	82%
	20%
	88%
	82%
	97%
	18%
	87%
	


Динамика показателей количества учителей  за 2016 – 2018г.г.
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Динамика показателей уровня образования

педагогических работников (учителей) 2016-2018г.г.
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Динамика показателей возрастного состава

педагогических работников (учителей) за 2016-2018г.г.
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Стаж работы учителей в образовательных учреждениях за 2016-2018г.г.
	Год 
	Общая численность  учителей
	Имеют стаж работы 

до 5 лет
	Имеют стаж работы 

от 5 лет до 10 лет
	Имеют стаж работы от 

10 лет до 25 лет
	Имеют стаж работы 

более 25 лет

	2016
	218
	24/ 11%
	11/ 5,0%
	84/ 39%
	99/ 45%

	2017
	210
	27/ 13%
	9/ 4%
	78/ 37%
	96/ 46%

	2018
	211
	26/ 12%
	16/ 8%
	62/ 29%
	107/ 51%
























































